
Knihovna Karla Hynka Máchy v Litoměřicích vyhlašuje výběrové řízení na pozici 

knihovnice/knihovník na dětském oddělení 

s nástupem od 1. srpna 2025. 

Náplň práce 

- samostatné zajišťování chodu oddělení knihovny se specializovaným fondem 

- příprava a realizace výukových programů pro žáky MŠ a ZŠ 

- příprava a realizace doprovodných programů na dětském oddělení 

- profilování fondu v knihovnách s regionální působností 

- knihovnické a bibliografické, referenční a informační služby 

- aktualizace knihovních fondů 

- plánování činnosti na dětském oddělení, včetně pravidelné evaluace a koncepce 

dalšího rozvoje v dané oblasti 

Požadavky 

- vzdělání - minimálně SŠ s maturitou, vzdělání pedagogického či knihovnického 

směru výhodou 

- věk min. 18 let, trestní bezúhonnost 

- schopnost koncepční práce s dětmi 

- samostatnost, kreativita, pečlivost 

- zájem o obor knihovnictví 

- schopnost a ochota učit se novým věcem 

Nabízíme 

- plat bude určen stanovením platového tarifu v návaznosti na vzdělání 

a započitatelnou praxi 

- zaměstnání na plný úvazek na dobu určitou 1 rok s možností prodloužení 

- 25 dní dovolené 

- stravenkový paušál 

- rekondiční volno (5 dní) 

- smysluplnou a kreativní práci v příjemném prostředí 

Strukturovaný životopis a motivační dopis zasílejte na e-mail: 

reditelna@knihovnalitomerice.cz nejpozději do 30. 4. 2025, do předmětu zprávy uveďte 

„výběrové řízení – knihovník na dětském oddělení“. 

Výběrové řízení je dvoukolové, vybraní uchazeči budou pozváni k osobnímu pohovoru. 

Ve druhém kole je k pohovoru třeba doložit prosté kopie dokladů o nejvyšším dosaženém 

vzdělání, případně další doklady prokazující odbornou vzdělanost (např. zvláštní odborná 

způsobilost, kurzy), vítězný uchazeč doloží originály těchto dokumentů. Uchazeč ve druhém 

kole dodá také čestné prohlášení o trestní bezúhonnosti (vítězný uchazeč dodá aktuální výpis 

z rejstříku trestů). 

Přihláška a další požadované dokumenty k výběrovému řízení budou zpracovávány 

a uchovávány v souladu se zákonem č. 110/2019 Sb. o zpracování osobních údajů. 



Vyhlašovatel si vyhrazuje právo žádného uchazeče nevybrat a od výběrového řízení 

odstoupit, nebo ho zrušit bez udání důvodu.  

Náklady vzniklé uchazečům ve výběrovém řízení nesou uchazeči sami. 


